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I.
IDENTIFICACIÓN DEL CARGO:

	Nombre del cargo:
	Subgerente de Recursos Humanos

	Área:
	RECURSOS HUMANOS

	Departamento:
	RRHH

	Supervisado por:
	Gerente General

	Supervisa a:
	· Supervisor de  RRHH 

· Asistente de Remuneraciones
· Asistente de Reclutamiento y Selección

· Encargado de Beneficios

· Encargado de Capacitación

· Asistente de Recursos Humanos 


II.
OBJETIVO GENERAL DEL CARGO.

· Facilitar y potenciar el desarrollo de los Recursos Humanos.

· Direccionar las motivaciones y desempeño de las personas en línea con las necesidades estratégicas de FASTCO. 

III.
RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL CARGO.   

· Dirigir y Gestionar en forma integral todas las áreas de RR-HH tales como Capacitación, Evaluación de Desempeño, Reclutamiento y Selección de Personal.

· Diagnosticar en forma permanente el Clima Organizacional FASTCO, para determinar correcciones y refuerzos.

· Desarrollar y potenciar una cultura de mejora continua en las Relaciones Humanas y Laborales entre el Personal.

·  Asesorar el correcto proceso de Descripción y Análisis de nuevos cargos en  FASTCO.

· Establecer los Perfiles y el diseño de los puestos de trabajo en FASTCO.

· Efectuar el proceso de Reclutamiento y Selección de Personal FASTCO.

· Realizar Inducción a nuevas contrataciones incorporadas a FASTCO.

· Dirigir y conducir el proyecto Great Place to Work, con el fin de postular a ser el mejor lugar para trabajar en el Ranking de la Great Place to Work Institute 2010.

IV.

EDUCACIÓN QUE REQUIERE EL CARGO (estúdios).

· Formación Profesional de la Carrera Psicología o carreras afines.
V. PRINCIPALES INTERRELACIONES AL INTERIOR DE LA ORGANIZACIÓN.

· Todas las áreas y departamentos de la Organización.

VI. LUGAR Y CONDICIONES DE TRABAJO:

· Oficinas FASTCO, domiciliada en Mac iver Nr. 225, Piso 12.

COMPETENCIAS PERSONALES (Actitudes y Rasgos de Personalidad)

	· Compromiso con la tarea

	· Orientación a resultados

	· Orientación al cliente

	· Innovación 

	· Capacidad de anticipación al cambio

	· Capacidad de Trabajo en Equipo

	· Excelentes relaciones interpersonales (Respeto por un otro)


FORMACIÓN QUE REQUIERE EL CARGO:

	Computación:
	Nivel Usuario 

	
	

	Otros:
	Especialización  Psicodiagnóstico

	
	Psicología Laboral

	
	


EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA:

	Experiencia:
	De preferencia 3 años en cargos similares.

	
	

	Cargo anterior:
	Experiencia en cargos de Jefatura en Recursos Humanos
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