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I.
IDENTIFICACIÓN DEL CARGO:

	Nombre del cargo:
	Gerente General

	Área:
	Dirección

	Departamento:
	Dirección

	Supervisado por:
	 N/A

	Supervisa a:
	Gerente de Operaciones
Gerente Comercial

Subgerente de RRHH

Subgerente de Informatica

Subgerencia Legal
Contralor


II. OBJETIVO GENERAL DEL CARGO.
Planificar, organizar, dirigir, controlar, coordinar, analizar, calcular y deducir el trabajo de la empresa FASTCO, además de contratar al personal adecuado.

III. RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL CARGO.
· Planificar los objetivos generales y específicos de la empresa a corto, mediano y largo plazo.

· Organizar la Estructura de la empresa actual y a futuro, como también de las funciones y los cargos de la primera línea de la empresa.

· Dirigir la empresa, tomar decisiones, supervisar y ser un líder dentro de la empresa.

· Controlar las actividades planificadas comparándolas con lo realizado y detectar las desviaciones o diferencias.

· Coordinar con el Gerente de Operaciones y con el Account Manager las reuniones y visitas de y a clientes potenciales.

· Desarrollar nuevos servicios a los actuales y potenciales clientes.

· Autorizar y supervisar las compras de materiales, resolver sobre las reparaciones o desperfectos en la empresa.

· Decidir respecto de Contratar, Seleccionar, Capacitar y ubicar el personal adecuado para la primera y segunda línea de mando en la empresa.

· Analizar los problemas de la empresa en el aspecto financiero, administrativo, personal, contable, entre otros.
· Deducir o concluir los análisis efectuados anteriormente.

IV. EDUCACIÓN Y FORMACIÓN QUE REQUIERE EL CARGO (estudios y otros cursos).
· Estudios Superiores:  Universitario

· Títulos: Ingeniero Comercial, Civil Industrial u otro similar.
V. PRINCIPALES INTERRELACIONES AL INTERIOR DE LA ORGANIZACIÓN.

· Gerente de Operaciones
· Gerente Comercial
· Subgerente de RRHH
· Subgerente de Informática
· Subgerencia Legal

· Contralor
· Jefes de Áreas

· Administrativos

· Auxiliares de Aseo

VI. LUGAR Y CONDICIONES DE TRABAJO:
· Dependencias FASTCO, Mac-Iver 225, Piso 12.
VII. REMUNERACION Y BENEFICIONES ASOCIADOS:
	Remuneración:
	

	
	

	
	

	Otros Beneficios:
	

	
	

	
	


COMPETENCIAS LABORALES Y PERSONALES (Actitudes y Rasgos de Personalidad)

	Motivación para dirigir

	Inteligencia

	Capacidad de Análisis y Síntesis

	Capacidad de Comunicación

	Capacidad de Escucha

	Dotes de Mando

	Capacidad de Trabajo

	Perseverancia y Constancia

	Fortaleza Mental y Física

	Capacidad de Liderazgo

	Excelentes Relaciones Interpersonales


OTROS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS:
	Idiomas: 
	Inglés

	
	

	Computación:
	Nivel Avanzado

	
	

	Otros:
	Computación, Administración, Finanzas, Contabilidad, Comercialización, Ventas.

	
	


EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA:
	Años de Experiencia:
	5 años de experiencia mínima en cargos similares

	
	

	Industrias Trabajadas:
	Salud, Comerciales, Servicios

	
	

	Cargo anterior:
	Gerente General
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